AUDITION MINISTRE

le 12 octobre 2020

Ce lundi 12 octobre 2020, Monsieur Gérard DARMANMinistre de I'Intérieur, a accordé une
audience en visioconférence au SAPACMI qui étatagsenté par Monsieur Farid BAHO.

Les sujets que le SAPACMI a abordés avec le Mimistmt les suivants :

1- La réduction des effectifs,

2- Les services des étrangers,

3- Le dialogue social suite a la Loi transformatitenla fonction publique,
4- La rupture conventionnelle,

5- Les Maisons de service de I'Etat,

6- La délivrance des titres,

7- La mise en place des secrétariats généraux casymu

8- La crise sanitaire.

1-La réduction des effectifs :

Le SAPACMI indique que les personnels ont subi tromle réformes successives sans réel répit
depuis une décennie REATE, MAP, PPNG, Action Publigue - CAP 2022 @tation des
secrétariats généraux communs aujourd’hui. Celaitirdepuis longtemps un climat anxiogene et
les personnels ne comprennent pas bien ce vedem@glt 'administration avec parfois des
orientations différentes dans les réformes. Enitéédd seul but réellement suivi est purement
comptable et aura pour conséquence a l'avenirtiairele I'Etat de beaucoup de ses missions afin
de diminuer la dépense publique. Nous rappelons 1§u@00 postes budgétaires ont déja été
supprimeés en 15 ans.

Nous avons rappelé au ministre que beaucoup de s@ws sont aujourd’hui a I'os !

Seul Monsieur CAZENEUVE avait stoppé cette hémoerag 2015 et 2016, mais c'était reparti a
la hausse les années suivantes. Le SAPACMI exige do gel des suppressions de postes a partir
de 2021.

Le ministre en prend bonne note et indique qu’en 281 aucun emploi ne sera supprimé sur le
périmetre des préfectures. Seuls seront concernéadministration centrale et les états majors
de la police et de la gendarmerie.



Le ministre indique également que des crédits comgnentaires seront accordés en matiere
d’action sociale, achats de véhicules et en matieddmmobilier (344 opérations immobilieres
soit 122 millions d’euros).

10 millions d’euros sont également prévus pour l'dtat de matériel informatique et le
développement du télétravail.

2-Les services des étrangers :

Le SAPACMI a alerté le ministre sur la situation des services des étrangers en préfecture qui
est trés alarmante: sous effectifs, missions complexes et insécyié® personnels sont insultés et
menacés régulierement) sont souvent le quotidies personnels. Méme si des mesures
d’attractivité des services étrangers ont été grigdles restent toujours insuffisantes face a
'augmentation trés importante des demandeursld.asi

A ce sujet, le SAPACMI interroge le ministre sudiamatérialisation des titres étrangers ?

Celui-ci indique que les retours sur I’Administration Numérique des Etrangers en France
(ANEF) sont tres satisfaisants notamment pour lestédiants étrangers qui font leur demande
en ligne. Ce qui signifie moins d’accueil aux guidats et un allégement des taches.

Le SAPACMI interpelle aussi le ministre sur l'ingttion récente de la ministre déléguée a la
citoyenneté demandant aux préfetsadéléren et de faciliter» la naturalisation francaise des
ressortissants étrangers qui se sont mobilisés gremiére ligne durant I'épidémie de
coronavirus..Mais avec quels moyens ? Les organisations syndiealn‘'avaient pas été alertées
sur le sujet. C’est regrettable.

Le ministre en convient mais il précise que la DGEFst tres attentive a la situation et que des
moyens sont prévus pour renforcer les services easde besoin.

3- Le dialoque social : la loi transformation fondbn publigue :

Le SAPACMI indique que la loi de transformation ld€onction publique a travers la suppression
des CAP de mobilités et d’avancement risque deadégrle dialogue social et pénaliser les
fonctionnaires Méme si au niveau national, le dialogue social tede qualité, ce n’est pas
toujours le cas au niveau locahvec des situations tres disparates souvent didagpersonnalité
des membres du corps préfectoral.

A ce titre, le SAPACMI compte sur le ministre, gum prend bonne note, afin geedialogue social
reste de qualité dans la duréequel que soit I'endroit ou le fonctionnaire exegas missions
(administration centrale, préfectures, SGAMI,..Bn matiere d’avancement notamment, ce
dialogue social local aura toute son importance.



4- La rupture conventionnelle :

Le SAPACMI indique qu’il subsiste encore trop de fbu et de faux espoirs dans ce nouveau
dispositif : les services laissent croire aux agents qu'itg 7obtenir du seul fait au niveau local de
I'obtention d’'un avis favorable. Alors que c’estDiRH du MI qui décide au final. D’autant que
I'enveloppe concernée n’est pas encore budgétée.

5- L.es maisons de service de ’Etat :

Le SAPACMI précise que la mise en place des maisenservices publiques, labellisées "France
Services", ne doit pas se faire uniquement suroke dbs personnels des préfectures et des sous-
préfecturesLes autres administrations et les difféerents opéraurs doivent aussi contribuer a

leur succes.

Le ministre souhaite que des exemples concrets stieelayés aupres du secrétaire général du
ministere afin de corriger ces situations. Il indigie également que les collectivités territoriales
font un effort considérable pour mobiliser des fontonnaires lors de permanences afin de
répondre au mieux aux besoins des citoyens.

6- L.a délivrance des titres :

Le SAPACMI souléve la problématique en matiere éivthnces de titres car les citoyens ont en

effet besoin d'étre accueilli en préfecture ou gué$ecture pour leurs démarches administratives.
En revanche, les points numériques sont sous é&valaerapport a la demande et les personnels
"services civiques », mis a disposition, n’ont [ess compétences souhaitées en la matiére.

Le tout numérique ne peut pas étre envisageablpletement car I'hnumain doit rester au coeur du
service public Aujourd’hui les points numériques en préfecture € sous-préfecture doivent se
développer pour répondre aux usagers qui ne dispasepas de toutes les informations en
ligne.

Le ministre en prend bonne note.

7- La mise en place des secrétariats généraux comnsudépartementaux (SGCD) :

Le SAPACMI indique que cette réforme sera opéraiitie le £'janvier,mais elle se fait sans réel
accompagnement des agents et sans communicationfsainte.

Cette mise en ceuvre se fait de plus a marche fatcédans des conditions différentes selon les
préfectures. Pour PPNG, le MI s'était donné desemmypour faire adhérer les personnels a la
réforme (repyramidage - informations régulieresRSP- accompagnement des agents -...). La ce
n'est pas le cas.



De plus, nous rappelons au ministre, que la fuaiet les collegues des DDI ne se fera pas par le
haut, on va donc a nouveau générer de nouvellgglités (rémunérations - action sociale -
prestations repas ...).

Le ministre indique que contrairement a PPNG cettgéforme concerne des services externes
au ministére de I'Intérieur qui met tout en ceuvre ur piloter au mieux cette réforme. Il
indiqgue également que 90% des personnels sont démépositionnés sur les postes. Par
ailleurs d’ici 2022, il y aura une convergence verke haut en matiere de prestations repas et
action sociale.

8- La crise sanitaire :

Le SAPACMI indique que dans l'actualité des préfeaires, la crise sanitaire n'est pas bien
gérée partout Nous avons aussi constaté un manque de transpadams les préfectures et les
SGAMI sur le nombre de cas avérés et les dispositwises par I'administration.

Le ministre en prend bonne note et s’engage a ce gules rappels aux préfets et aux SG de
préfecture soient faits régulierement.

Pour conclure, le ministre a été a I'écoute des remdications portées par le SAPACMI et
semble-t-il sensible a la situation des agents dedfecture.
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