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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L' INTERIEUR

COMPTE-RENDU DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

AU TITRE DE L'ANNEE 2017

Entretien réalisé le | |

Document & remeiire 2 I'agent au moins huit jours avant la date de l'entretien avec la fiche de poste, qui est annexée au comple-rendu

Toutes les rubriques de |3 fiche doivent &tre remplies (sauf mention contraire)

Entre I'agent :

Prénom:[ | Nom:[ ]
Grade:[ | Depuisle:[ |
Echelon:[ |

Direction/Service/Bureau : [ ]

Poste occupé :[ ]
Depuisle: [ 1

Emploi-type 1:1 ]
Code fiche emploi-type 1:1 ] Temps de travail sur I'emploi-type 1:[ ]

Emploi-type 2 (le cas échéant) : [ ]

Code fiche emploi-type 2: [ ] Temps de fravail sur I'emploi-type 2:[ 1
fde 0,7 & 1, e fodal du temps de fravad sur Femploi-fype 1 + évenfueliement celu sur lemploi-fype 2 devant étre égal 47)

Et son supérieur hiérarchique direct :

Prénom :[ ] :
MNom:[ ] I
Grade:[ ]

Fonction exercee [ |

La fiche de poste est-elle adaptée ? oui 1 Tnon
Si non, sur quels points pensez-vous qu'elle pourrait &tre actualisée 7 [ ]

|- Résultats professionnels

(A rempiir par I'agent &l son supéneur hiérarchique avan! l'entretien &l & compléter pendant l'entretien)

Atteinte des objectifs de 'année écoulée




. s uhaamﬂunaz
Objectif 1 Realisation
o Evalug [ ]
{Rappel de l'objectif : [ ] Atteint L]
Parliellement atteint L]
Evaluateur: [ ]
fon atteint i)
Devenu sans objet LT}
WM
Ohbjectif 2 Réalisation
[Evalué:[ ]
Rappel de lobjectif: [ ] Atteint L]
Partiellement atteint il
valuateur:[ ]
Non atteint ]
Devenu sans objet W]
Objectif 3 Reéalisation
Rappel de lobjectif: [ ] A tteint [ ]
Partiellement atteint i
Evaluateur: [ ]
INon atteint ]
Devenu sans objet i
Evaluation synthétique de I'atteinte des o: ctifs | itialement oL fggjg_eg,”lgcas echeant
en r:durs ﬂ’année _',__ el s
Agent ayant atteint ses objectifs fe)
Agent ayant partieliement atteint ses cbjectifs ]
L]
Agent n'ayant pas atteint ses objectifs

LF=

it s iy=
[ B
LR L




Le cas échéant, autres dossiers, fravaux ou missions diverses (référent, correspondant, assistant de
prévention, formateur, etc.) sur lesquels 'agent s'est investi en cours d’année

Contexte prévisible et principaux objectifs du service pour I'année a venir

[ ]

L RS 1 PR e T gl 3 ; 1 3 .

 Objectif1:[ ] - [_| Fin de rannée [

| [Jauve:[ ]

' Objectif 2: | ) [ I Fin de I'année [ ] |
[Jautre:[ | |

|

e R =

- Objectif 3:[ ] "] Fin de rannée [ ]

[ Jautre:[ ]

|

i
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* {A remplir par le supéhreur memmmque direct]

Appréciation des compétences acquises
et mises en ceuvre sur le poste

Eonnatssarwa da I'anwronnement professionnel

Compétences juridiques

ﬂk mmplérter en Ilgn avec Ie dictionnaire dﬁ gumpggg

' Compétences hudgetalres f'manueres et mnmtahles

[~ Chaisir ]

[ Choisir -] |

i

[~ Choisir -] |

L]

|

w5 e

|
|

Ooooool

L [

O oo

i Application de la réglementation [~ Choisir ]: E] Ds Ll O
Compétences en bureautique et outils collaboratifs [_C_hf'ﬁ'f—] D D: D |:|
Capacite acnm_m;mq_un:r_ _[- Choisir-] | [ | I |:| [] |:|
Accuel | __ __ ) [-- Choisir -] D] O [ D |:|
Négociation T [~ Choisir -] O} O O] O] O
Langues | [ ] - Ferasr-d | (1) (1) () O] O
Caprecser) [ ] - Fonosi- | () OO O] O] O
ot 11 Fenaisic | [ (1) () (] O
(a préciser) "[ ] _ . [~ Choisir -] [] EF O O] O
IE ) Fenese | (] () OO O] O

T ] | rosea ) [0 01 O O} 07

Gestion des confiits (enaisi | ]| [ | [ DI
_C_u;n;;r;s rédac*tmnnnllas [~ Choisir -] | || 51 L ] DI
Bpressionole roose- | O] O] O] O] O
| Capacité d organiser B - [~ Choisir-1 | [ | D‘_ D D D:
: Espritde synthese - ) [ Choisir -] L) O O O |:||
| Capacité d'analyse - - Choisr-] | [] D#_D_Q_D
Creativite -onaisic) | []] (10 [ ] L]
Savoirdtre —— S ——
_-“S-ans des relations humaines [- Choisir -] D _D_':r __|;|_ _|;| D
Sens de la pédagogie . . -ehaisic-) | [ ]| [0 [ ) [
T rowse1| O] O] O] O] O
Autononomie et sens de linitiative - [ Choisir -] D D _E_'__D [:'
il lalesi o O 1 :...c.clc. e _[1‘___ DE L
Reactivité - _ ey | ) ) O] O] O
Capacité d'adaptation | benasie | [} L) L) O] [
s 1) | eewse| ) O] O O] O
Gprecsen | [ ] Croas | O O O] O] O




Aptitude au management
(4 renseigner uniquement lorsque ['agent exerce des fonctions d'encadrement)

i Capacrte 3 organiser

Capacrte a deléguer animer, \ral-nnser et muhlllser

_ []

Aptitude 3 Ia prise de décision et capacité a se positionner en tant que manager ]
[]

L]

DISPDI':IIJIMB et capacite d' émute

Apl'.rtuda a pamc!pnr efﬁcanement au processus de recrutement {Ia cas améant}

Aptitude a la conduite de projet
(& renseigner uniquement lorsque ['agent exerce des fonctions de chef de projel, de
chargé de mission etfou d'animafion de réseau)

I Gapacrte de cunceptmn d’urganlsatmn et de p!amﬁt:aimn

5 Aptltude a constituer et animer une équipe dans le cadre d’objectifs et de délais |
dé'f' inis -

| ﬁ;ptrtude au dralnguﬂ a Ia communication et & la négociation

Aptitude  transmettre, argumenter et restituer

0oo|o ol

]

Capacité d'évaluation et d’adaptation

Fhk ko hEdiek i

 Observations éventuelles de I'agent et/ou du supérieur hiérarchique sur ce chapitre Il
[ ]




direct)

# X

T mnfp!rrpar&e supérfeurhfémmﬁ}aua

Evaluation de la maniére de servir de I'agent

| Qualité d_u_trjv_aﬂ_ - O _I:I : | .
' Qualités relationnelles | s . = =
e N S R
_E-sprit d'initiative o i D - 0 - L =
S s . ._ ] , 0 = =

| A préciser dans I'appréciation littérale en page 9.




 V-Entretien de formation

(A remplir par I'agent ef son supérieur hiérarchique au cours de I'entretien)

&
|

Nom:[ |
Prénom:[ |

Grade: | |
Poste occupé (sans abréviations) 1| ]

Formations suivies durant 'année écoulée

_ Formations suivies |

Avez-vous conduit des actions en tant que formateur occasionnel ?
[ ]

Souhaitez-vous devenir formateur occasionnel ? Si oui, dans quels domaines ?
[ ]

Recueil des besoins de formation

Avez-vous besoin de renforcer vos compétences sur votre poste actuel ? Si oui, dans quels domaines ? (préciser si
la demande est faite par 'agent ou par le supérieur higrarchigue)

[ ]

Avez-vous besoin d'une formation suite & une réorganisation de service 7 Si oui, dans quels domaines 7 (préciser si
la demande est faite par I'agent ou par le supérieur higrarchigue)
[ ]

Souhaitez-vous bénéficier d’'une formation dans la perspective d'un changement de poste ? Si oui, dans quels
domaines 7 (préciser si la demande est faite par I'agent ou par le supérieur hiérarchique)

[1]

Autres demandes ou échanges entre |'agent et le supérieur hiérarchique sur les questions de formation :
[ ]




VI - Les perspectives d’évolution professionnelle de Fagent

(4 remplir par l'agent et son supérieur higrarchique au cours de lentretien)

Nom:[ |
Prénom:[ |

Grade:[ ]
Poste occupé (sans abréviations) ;[ ]

Appréciation de I'agent sur son poste

Rencontrez-vous des difficultés dans I'exécution d’une partie de vos fonctions ? -——- I ] ouf ==

Souhaiteriez-vous une évolution de vos missions sur le poste 7 [ ] oui —

Observations eventuelles 1 [ |

Souhaits d'évolution professionnelle

Souhait de mobilité géographique ou fonctionnelle :
[

Souhait de préparation d'un concours ou d'un examen professionnel :
[ 1]

Avez-vous un projet professionnel a court, moyen ou long terme ?
[ ]

Avez-vous un souhait de reconversion professionnelle ?
§ 2

Souhaitez-vous bénéficier d'un entrefien avec un conseiller mobilité carriére ?
[

Autres cbservations, le cas échéant :
[ ]

L —

Les conseillers mobilité carriére ont, enfre auire, pour mission 'accompagnement personnalisé des agents dans la consfruction de leur
parcours professionnel. lls sont une aide & I'autonomie dans les démarches de mobilité et & I'émergence de projets de carriére.

Chague préfecture dispose d'un conseiller mobilité carriére, compétent pour les personnels administratifs, techniques et spécialisés
affectés dans tous les périmétres du MI [préfecture, pelice nationale, gendarmerie nafionale, juridictions administratives, ete.). En

administration centrale, cette mission est assurée par la MPP (Missions Projets Professionnels) située & la DRH.

P ——Y -




VIl - Appréciation générale sur la valeur professionnelle de agent

{4 remplir par le supérieur hiérarchigue direct)

Appréciation sur les perspectives d'évolution professionnelle de I'agent

[ Agent présentant un potentiel lui permettant deés a présent d'acceder a des responsabilités supérieures ;

[ ] Agent présentant un potentiel lui permettant d’accéder & des responsabilités similaires, y compris dans
un environnement différent ;

[ ] Agent dont certaines aptitudes ou capacités sont & consolider.

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique sur la valeur professionnelle de I'agent

[ ]




VIII - Notification du compte-rendu de I'entretien professionnel

Durée de I'entretien : [ |

Signature du supérieur hiérarchique direct ayant conduit I'entretien

Nom:[ | Fonctions exercées ;[ ]

Date:| ] Signature ;

Observations éventuelles de I'agent sur la conduite de I'entretien et les appréciations portées

Visa et observations éventuelles de I'autorité hierarchique

Observations éventuelles

Mom Fonction exercee :

Date Visa :

La signature du compte-rendu par 'agent aprés signature du supérieur hiérarchique direct et visa de l'autorité hierarchique vaut
notification du présent document.

Signature de I'agent

Date : Signature :

Recours éventuels de l'agent

L'agent peut solliciter auprés de l'autorité hiérarchique la révision d'une partie ou de la totalité du présent compte-rendu de l'entretien
professionnel.

La date de notification portée sur le présent comple-rendu fait courir le délai de quinze jours francs pendant lequel I'agent peut exercer un
recours higrarchique préalable & la saisine de la CAP. Lautorité higrarchique dispose d'un délai de quinze jours francs & compler de la date
de réception de la demande de révision formulée par 'agent pour lui répondre.

L'exercice de ce recours hiérarchigue est une condition préalable 2 la saisine du president de la CAP cancernee, dans un delai d'un mois &
compter de la date de nofification de [a réponse de ['autorité higrarchique.

L'agent est avisé guen application des aricles R, 421-1 et R, 421-2 du code de justice administrative, il peut présenter un recours
contentieux devant le trbunal administralif dans les deux mois qui suivent |2 notification de l'acte. Le délai de recours contentieux est
profoge par les procédures de recours administratifs. Ce délai ne peut &fre prorogé qu'une fois.




