


AXE 1

REUSSIR LE DEPLOIEMENT DES CENTRES D’EXPERTISE ET DE RESSOURCESTITRES

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Organiser un CERT et donner du sens CNF
a son action Chefs de CERT Lognes
— CERT CNI Passeports Janvier 2017
— CERTPC septembre 2017
— CERT SIV octobre 2017
CNF A partir de
Manager les équipes de CERT : Ensemble des cadres des | Lognes | janvier 2017
groupes d’'échanges de pratiques | CERT (375 personnes) pour les CNI
managériales passeports
Accompagnement manageérial collegtif Equipe d’encaere de Sur site et| Février 2017 a
chacun des 47 CERT en ligne | mars 2018
Les fonctions du référent fraude dansLes référents fraudes et leur<CNF Février
les CERT CNI Passeports : outils et | adjoints (54 personnes) Lognes | 2017
méthodes
Les fonctions lutte contre la fraude | Agents des cellules lutte CNF Octobre
documentaire dans les CERT PC : | contre la fraude Logne 2017
outils et méthodes documentaire
55 personnes
Les fonctions lutte contre la fraude | Agents des cellules lutte CNF Novembre
documentaire dans les CERT SIV : | contre la fraude Lognes | 2017
outils et méthodes documentaire
15 a 20 personnes
Découvrir son nouvel environnement Tous les agents CERT 2 a 3 semaines
de travail et former une équipe 1 900 personnes avant ouverture
du CERT
S'approprier la réglementation et les| Tous les agents du CERT | CERT 1 mois aprés
outils de I'instructeur en CERT 1 900 personnes ouverture du
CERT
S'approprier la réglementation et les| Agents nouvellement CERT 2018
outils de I'instructeur en CERT affectés dans la structure 2019
2017
Le Francais en situation Tous les agents En ligne| 2018
professionnelle 2019
En ligne | 2017
Savoir répondre aux usagers par Tous les agents et 2018
courriel présentiel | 2019

CERT




AXE 2

CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF :

INSTAURER UN SOCLE DE COMPETENCES COMMUNES EN MATIERE JURIDIQUE

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier

prévisionnel

Le droit public appliqué aux Tous les agents En ligne Décembre

préfectures 2016

La connaissance des juridictions | Tous les agents En ligne Juin 2017

administratives

La connaissance des juridictions | Tous les agents En ligne Octobre 201L7

judiciaires

La vie d'un dossier devant une Tous les agents En ligne Octobre 201L7

juridiction administrative

Les personnels peuvent aussi avoir acces aux nodegelindispensables portant sur I'environnement
institutionnel : « a l'intérieur de l'administi@ti» , « I'essentiel sur les collectivités locales



CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF :

METTRE EN PLACE DES POLES D'APPUI JURIDIQUE

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Les techniques de greffe appliquéesAssistants des pbles | Stage pratique a la
au pole d’appui juridique 5 personnes DLPAJ complétée | 2017
par une formation 3
Lognes
Stage pratique a la| Plusieurs
Découvrir les fonctions de juriste | Juristes DLPAJ sessions a
d’'un p6le d’appui juridique partir de fin
2016
Les techniques de rédaction d'un | Juristes CNF 1* semestre
mémoire contentieux Lognes, en lien 2017
avec le CFJA
CNF 2017
La démarche de conseil juridique Juristes Lognes, en lien 2018
avec le CFJA
Les techniques oratoires devant uneluristes CNF 1° trimestre
juridiction Lognes, en lien 2018
avec le CFJA
Formation de formateurs internes Juristes CNF Lognes party de

2018




CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF :

RENFORCER LES COMPETENCES DES PERSONNELSAFFECTES AU CONTROLE DE LEGALITE

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier

prévisionnel
Techniques de greffe appliquées all Assistants Région A partir de
contrdle de légalité et @ctes juin 2017
Les procédures contentieuses en | Chefs de service et | Région A partir de
matiere de contrble de légalité rédacteurs septembre

2017
La démarche de conseil juridique enChefs de service et | Région A partir de
matiere de contréle de Iégalité rédacteurs mai 2017

1° semestre
Les techniques oratoires devant uneChefs de service et | CNF 2018
juridiction rédacteurs Lognes

A partir de
Le contrdle de légalité appliqué a la Chefs de pole et Région septembre
fonction publique territoriale rédacteurs 2017

A partir de
Le contréle de Iégalité appligué a | Chefs de pdle et Région septembre
'urbanisme rédacteurs 2017

A partir de
Le contréle de Iégalité appliqué a la Chefs de pdle et Région septembre
commande publique rédacteurs 2017
Le contréle de Iégalité appliqgué aux Chefs de pdle et CNF Lognes T semestre
interventions économiques rédacteurs 2018




CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF :

PROFESSIONNALISER LES REFERENTS FRAUDE DEPARTEMENTAUX

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier

prévisionnel

Le réseau national des référentg Référents fraude Séminaire Mars 2017

fraude et leur nouveau métier | départementaux CNF Lognes

Parcours de professionnalisation

certifié des référents fraude : CNF Lognes 2eme

- Réaliser l'audit du service et s . semegtre

Référents fraude Région 2017 a 2019

faire des propositions

- Animer un réseau de
correspondants

- Elaborer des documents
d'information

- Prendre la parole en public

- Former des personnels interne
et externes

[72)




CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF:

RENFORCER LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES INTERMINISTERIELLES ET
DEVELOPPER L’'INGENIERIE TERRITORIALE

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Cycles de conférences sur Chefs des PAT Webinaire — A partir de
I'environnement institutionnel et| Secrétaires générauxconférences en | 2017

les politiques publiques
prioritaires

de SP
chargés de mission
des PAT et des SP

ligne

Préparer une prise de décision s

Whefs des PAT

CNF Lognes et er

1 A partir de

un projet public Secrétaires générauxrégion mai 2017
de SP
chargés de mission
des PAT et des SP
Chefs des PAT,

Ingénierie territoriale Secrétaires généraux A partir
de SP Région d’octobre
Sous-préfets 2017
d’arrondissement

La conduite de projet Chefs des PAT Formations 2017
Secrétaires générauxrégionales 2018
de SP interministérielles| 2019
chargés de mission
des PAT et des SP

Etre assistant a la conduite de | Assistants des PAT etEn ligne et

projet des chargés de présentiel en A partir de
mission des sous- | région 2017

préfectures




CREER UNE DYNAMIQUE PROFESSIONNALISANTE
AU SERVICE DES MISSIONS PRIORITAIRES

OBJECTIF:

ACCOMPAGNER LA MISE EN PLACE DES NOUVELLES DIRECTIONS DE SECURITE ET
RENFORCER LES COMPETENCES EN MATIERE DE GESTION LOCALE DES CRISES

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Mars et
Organiser son nouveau service eDirecteurs et chefs | Séminaire CNF | octobre
donner du sens a l'action des services des Lognes 2017
securités
1°* semestre
Les essentiels de la gestion de | Tous les agents En ligne et
crise présentiel
En ligne et A partir
Armement et animation du centreTous les agents présentiel d’octobre
opérationnel départemental 2017
Gestionnaires de
Protection des sites sensibles | dossiers En ligne et A partir de
1 & 2 agents par présentiel juin 2017
préfecture (100 a 200
personnes)
Police administrative des armes Agents instructeyrs egidh Fin 2017
Procédures de protection des A patir de
aérodromes et zones Gestionnaires de Région fin 2017
aéroportuaires dossiers
Gestionnaires de
Protection des ports maritimes dossiers Région Eté 2018
Elaborer le plan de continuité de Environ 500 En ligne et A partir
I'activité personnes présentiel d’avril 2017




AXE 3 - FACILITER LA MOBILITE DESAGENTS CHANGEANT DE FONCTIONS

Acceés a la collectiohes I ndispensables complétée par :

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Construire un projet de mobilité | Tous les agents | En ligne et 2017
concernés présentiel 2018
2019

Un acces prioritaire sera réservé aux agents gsufofmations « métier » nationales, régio-
nales et locales.



AXE 4 - FAIRE DU REPYRAMIDAGE DES EFFECTIFS
UN LEVIER DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

PREPARER LES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Préparation a distance avec Tous les agents En ligne En fonction deg
réalisation de devoirs concernés examens et
d’entrainements avec correction concours
et méthodologie de I'épreuve
Elaboration d’'un dossier RAEP Tous les agents | En ligne et En fonction deg
concernés présentiel examens et
concour
En fonction deg
Présentiel sur | dates de
Préparation a l'oral Candidats site ou en concours et
admissibles région a partir | d’examens
d'un cahier deg professionnels
charges
national
METTRE EN PLACE UNE FORMATION INITIALE
Intitulé de la formation Public Lieu Calendrier
prévisionnel
Formation initiale des nouveaux| 257 agents En ligne etau | Janvier a
attachés CNF de Lognes | septembre
2017
Formation initiale des nouveaux| 778 agents En ligne eten | Janvier a
secrétaires administratifs région décembre
2017






















