COMITE DE SUIVI

Plan Préfectures Nouvelle Génération
8 décembre 2016

M ROBIN, Secrétaire général, ouvre ¢&tomité de suivi dont I'ordre du jour comporte les
deux points suivants :

* Point d’information sur les déplacements en régiorSecrétaire Général
» Bilan d’étape du déploiement de PPNG fin 2016 agtredrier 2017

Le SAPACMI est représenté par Mme Francoise FORNRISA

I/ POINT D INFORMATION SUR LES DEPLACEMENTS DU SG EN R EGION

Le Secrétaire général s’est rendu dans touteg¢gsns (nouvelles et anciennes) courant octobne afi
de rencontrer tous les Préfets et SG et préskmstachémas d’emplois qui ont été déterminés par
UO. (sur la base d’'une matrice élaborée par la DMAT

Rappel du schéma d’emplois pour 2017 : - 500 ETP
(un effectif socle de 95 ETP a été arrété poupétiies UO ; seule la préfecture de la Lozére
n'atteint pas cet effectif socle et va pouvoir aegiter ses ETP )

4 000 emplois sont concernés par PPNG
- 1 500 ETP seront affectés dans les CERT
-1 300 ETP a rendre au titre des schémas d’emploi2017 et 2018
- 200 ETP affectés dans les missions de proximité
- 1 000 ETP pour renforcer les missions prioritaires

Focus sur les missions prioritaires

Un effectif socle minimal par préfecture, a attedn 2020a été déterminé :
» Lutte contre la fraude : 1 & 7 ETP (selon localisatles CERT)
» Gestion locale des crises : 8 ETP
e Contr6le de légalité : 6 ETP
» Coordination territoriale des politiques publiquésETP



Une clause de revoyure est prévue au mois de i@ pour adapter au cas par cas.

Le Secrétaire Général est conscient que certanéésgures seront décues car, en I'absence de
mobilité géographique forcée, on ne peut intervenimatiere d’effectifs que sur les flux (entrées —
sorties) au niveau national. Certaines préfectseesnt en sur-effectif frictionnel tandis que dias
seront en sous-effectif pendant quelques annég¢fpeu

[I/POINT D ETAPE SUR LE DEPLOIEMENT DE PPNG ET CALE NDRIER

A/ Déploiement des CERT

CERT CNI/PASSEPORTS

Le site pilote des Yvelines a ouvert le 8 novembles premiers retours sont positifs tant pour les
agents que pour les mairies et les usagers sasfagatégalement. On constate un gain d’efficience
notamment en cas de demande double de titres (Msseport), le raccourcissement des délais et
le ratio de réexamen égal a 12 % est pour I'insanilaire a celui des passeports. Rappel : pour
l'instant, ce CERT ne gere que le département geBriés et fonctionne avec 25 agents (40 a terme
guand il sera régional)

Le CERT de QUIMPER a ouvert I€" flécembre ; encore trop tét pour faire un bilansnpagmiers
retours favorables identiques a ceux des Yvelines.

Généralisation du dispositif du 20 février au 3Ir$ri2017. (les DOM et COM sur la derniere
semaine )

Concernant la problématiqdé&sS : un audit doit rendre ses conclusions a la mii@nLe ministre
ayant donné aux usagers la possibilité de refaseninérisation de leurs empreintes, il faut
maintenant modifier le décret, recueillir tous dess et revoir toute le chaine de procédure cagui
va pas manquer de prendre un peu de temps.

CERT PERMIS DE CONDUIRE

Fin 2016 : mise a disposition des télé services [Bauusagers.

2eme trimestre 2017 : ouverture du CERT piloteagli de Mulhouse et du CERT pilote
départemental de CERGY.

3eme trimestre 2017 : ouverture du CERT de Naiitesghges permis étrangers)

4eme trimestre 2017 : ouverture de I'ensemble d&€3TC

CERT SIV

3éme trimestre 2017 : ouverture du CERT Pilote egaBg¢on
4eme trimestre 2017 : ouverture de I'ensemble d&RTC

B/ Ressources humaines

BILAN des recrutements en préfectucenformément aux prévisions :

» 382 recus augoncoursde B et de A ; au concours interne de A, 62 % desssont des
agents de préfecture - Le concours de B est intéstériel.



* 40 recus a Examen professionneti’attaché (dont 90 % issus des préfectures)
» 80 seront recus prochainement&xamen pro de catégorie B

e 6 attachés complémentaires nomragshoixau titre de 2016

e 29 SA complémentaires nomnes choixau titre de 2016

* 128 nommeés attachésl choix pour 2017

e 213 nommeés SA au choix pour 2017

BILAN du repyramidage

Le repyramidage s’effectue plus vite que prévudaaC égale a 52,90 % fin 2015 aurait di passer
selon les prévisions a 51,20 % fin 2016 ; or, efiepassée a 49,01%.)

BILAN de la formation:

4623 agents ont été formés entre avril et le 1®mire et 7343 ont suivi la formation en ligne pour
préparer les concours et examens professionnels.

3352 agents des titres se sont inscrits sur «thsgensables » et 9296 badges ont été distribués.

En 2017 les concours et examens pro auront lieutptidans I'année.
Les CAP d’avancement seront décalées pour premdcerapte les résultats des concours.

Le SG précise que l'investissement exceptionnepiai le Ml en matiere de formation dans le cadre
de cette réforme est salué de toute part.

C/ Systemes d’information

ES: le déploiement national s’effectuera en février

PC: ouverture des téléprocédures par palier (1dueellement PC — 2 / perte en ligne + avis
médical - 3 / téléprocédures et courriers démdism- 4 / commission médicale et attestation
permis étrangers ...)

SIV : l'avis de la CNIL sera donné en juin 2017 — yzoite des solutions Sl par paliers comme pour
les PC

SIGMA : lutte contre la fraude — Sl nouveau pour le MB@plusieurs phases et une ouverture
prévue en juillet 2017. Sur les CERT SIV, SIGMArmettra une identification des dossiers faisant
I'objet d’une suspicion de fraude.

Depuis l'affaire TES, le ministére est trés attieatix procédures CNIL. L'avis doit étre prononcé
avant mise en production,

D/ Volet financier

En 2016, montant des AE : 22 734 625 (pour lesggad¢ dépenses : RH (formation) , immobilier,
systemes d’information).
Montant des CP : 9 122 961

En 2017, programmation des AE : 21 594 024 (dostdépenses liées a 'acheminement des titres)
et des CP : 35 205 689



» PPNG est financé intégralement par des créditsiipées et ne pése pas sur le Programme des
préfectures.

E/ Volet immobilier

48 CERT nécessitent des travaux d’aménagementshitiens.
43 dossiers ont déja été validés .

But : livraison d’'un CERT « clé en main ». Aucuranfiguration en open space ;

Codt total estimatif : 10.4 M€
90 % des crédits pour 2016 pour lancer des étudéssdravaux immobiliers ont été délégués.

F/ Missions prioritaires

» Lutte contre la fraude documentairg reunions du Groupe Technique et 4 réunions du
Groupe Partenarial - des fiches de postes ontatérées. En 2017, diffusion d’'une
circulaire relative a I'organisation du réseau BRésdépartementaux. A noter : un travail a été
engagé avec I'AMF sur le réle des maires notamrmeant les CNI car ils sont inquiets de la
responsabilité gu’ils auront en matiére de fraude accord est intervenu et les services
fraude départementaux devront intervenir dansdegces municipaux.

» Le contrble de légalitérefonte du guide controle de légalité.
Renforcement du PIACL avec le pdle « dossiers ijguiels complexes » et en 2017 : pole
d’assistance budgétaire »
Définition d’un effectif cible minimum (6)
136 ETP de plus au niveau national
Amélioration des conditions matérielles : doubleégour tous les poste¥ demestre 2017
Amélioration de I'application @ctes

« Expertise juridique
Depuis le ¥ décembre ; les PAJ d’Orléans et DIJON fonctionaeet des collegues de tres
haut niveau.
Appel a candidatures dans toutes les PREF poradesres PAJ (contrats et marchés publics
— police administrative - Concours de la force mu# — RH ) 5 agents par PAJ
Décision en janvier 2017.

* Gestion locale des crises

Coordination territoriale des politiques publiquesise en place dans les préfectures d’'une
structure dédiée a la coordination interministéi€d a 11 ETP) qui inquiéte les DDI -
message aux préfets : rassurer les DDI.

Les effectifs pour les missions de proximité paatstont été communiquées.
Un plan national de formation spécifique PPNG aé@&éoré sur les 4 thématiques.

Nouvelle réuniondu Comité de suivi: fin janvier ou début février 2017 avec retoungiérience
des sites pilotes — recadrage calendrier — foctre ower — éléments sur le décret modificatif pour
TES.




